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BEDRIJVIG MAASHORST

“VAN ELKAAR EN MET ELKAAR
LEREN IS GOUDEN COMBINATIE”

Eigen Wijzer Maashorst en Maashorst Academy gaan samen verder.

Dat kwamen de twee stichtingen onlangs overeen. Het doel blijft
hetzelfde: de Maashorst Academy blijft een bedrijfsschool waar
samen leren, ontwikkelen en opleiden van medewerkers centraal
staat.

Rob Jansen (CEO Van Chain Logistics) vormt samen met
Rob Oorthuizen (Oté Pharma Sol) en Erik Jansen (voormalig
coOperatief directeur Rabobank) het bestuur van de

Maashorst Academy.

“We hebben een geweldige regio met veel mooie bedrijven”,
vertelt Rob Jansen. “Via onze Academy willen we
werknemers hier houden. En dus moet je als werkgever
interessant blijven. Dat doe je onder andere door ‘een
leven lang leren’ te faciliteren. Niet alleen online of in de
schoolbanken, maar ook bij elkaar over de vloer. Zo leer je
niet alleen mét elkaar, maar ook van elkaar. En dat is een

gouden combinatie.”

VEEL OPLEIDINGEN

De Maashorst Academy heeft een uitgebreid
opleidingenportfolio (waarin Marc van Lieshout namens
MC2 een spilfunctie vervult). Wie door de opleidingsgids
bladert, komt thema’s tegen als communicatie, LEAN
ondernemen, situationeel leiderschap; maar ook
praktische trainingen als Excel, mond-tot-mondreclame
en onderhandelingstechnieken. Ook noemenswaardig

zijn de nauwe banden met opleidingsinstituten (zoals
Koning Willem I College, Avans en de HAN), die in de
toekomst wellicht gaan leiden tot officiéle erkenning van
de Maashorst Academy-opleidingen. Al lijkt die erkenning
niet eens nodig, want, zo vertelt Rob: “Ondernemers en
werknemers die eenmaal een training, jaarprogramma of
expertgroep hebben gevolgd, komen vaak gretig terug voor
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meer. Precies wat we beogen met ‘een leven lang leren'.

STEM BLUJFT DOORKLINKEN

Marga Huijbregts stond drie jaar lang aan het roer van

Eigen Wijzer Maashorst (opgericht als Hybride Leeromgeving
Uden). Zij ziet de samenvoeging als een nieuwe stap in het
gemeenschappelijke doel: de regio aantrekkelijk houden. “Het
is belangrijk dat een leven lang ontwikkelen een goede positie
blijft houden in de gemeente via Maashorst Academy”, vertelt
ze. “Ik kijk trots terug op wat we met Eigen Wijzer Maashorst
hebben bereikt om het leerklimaat in bedrijven op te zetten
en uit te bouwen. Ik ben ervan overtuigd dat onze stem via
Maashorst Academy blijft doorklinken.” Rob Jansen bevestigt
dat: “Neem de online matchingstool, waar werkzoekenden en
ondernemers elkaar vinden: al het goede dat dankzij Eigen

Wijzer Maashorst is ontstaan, behouden we.”

ZAKEN ZIJN DUIDELIJKER

Voor de buitenwacht verandert er niet veel, verwacht Rob.
“Behalve dat zaken nu veel duidelijker zijn. Ondernemers
weten waar ze terecht kunnen als ze leren en ontwikkelen een
plaats willen geven in hun onderneming. Ook voor andere
stakeholders, zoals de gemeente, is de samenvoeging een
verhelderende ontwikkeling. Kortom: dit is een mooie stap die

een verschil kan betekenen voor de hele regio.”

00K OPLEIDEN IN JE EIGEN REGIO?

De Maashorst Academy helpt ondernemers om medewerkers
te binden, beter te maken en te behouden. Een van de
belangrijkste doelen: het ontwikkelen van de juiste kennis en
vaardigheden voor de toekomst. Dat gun jij je bedrijf en je
medewerkers toch ook! Samen groeien, samen sterker, samen
een sterker Maashorst. Meld je bij Marc van Lieshout en je

hoort snel van ons!

Maashorst Academy
Marc van Lieshout (06 52 60 96 €9)
info@maashorstacademy.nl

maashorstacademy.nl

uovdekring

UOV De Kring is een toonaangevende en

invloedrijke ondernemersvereniging die zich op actieve

wijze inzet voor een goed ondernemersklimaat in Uden.

Dit is het doel van UOV De Kring. Door het behartigen van
belangen, bijeenkomsten te organiseren en contacten met
overheidsinstanties en particuliere initiatieven te onderhouden,

wordt getracht dit doel te bereiken.

@UOVDeKring.nl
uov-de-kring

info@uovdekring.nl

UOVDEKRING.NL

WARM BAD VOOR STARTERS

In de gemeente Maashorst zijn veel startende ondernemers.
En daar zijn we blij mee! Ook de gemeente onderschrijft

het belang hiervan. Bijvoorbeeld door het starterstraject,
dat via het Startersloket/Misfits wordt verzorgd. Startup
Officer Imke Claassen vertelt.

“Het starterstraject is een succesvol programma voor startende
ondernemers uit de gemeente Maashorst. We hebben al vijf
groepen begeleid, en de zesde groep start in het najaar. Wat het
inhoudt? In een jaar tijd leer je als starter alle facetten van het

ondernemerschap kennen.”

VEILIGE SFEER

“Denk aan het formuleren van kernwaarden, visie en missie, en
aan het maken van een ondernemersplan. Maar ook: wie zijn
je concurrenten? Wat zijn je sterktes, en wat je valkuilen? Hoe
houd je een administratie bij? Wat doe je als je onenigheid hebt
met een opdrachtgever? Verder leer je hoe je je onderneming
pitcht. Dat doe je in een veilige sfeer, samen met andere
starters. Uiteindelijk zorg je hiermee dat je presentatie staat als

je hem nodig hebt.”

GOEDE BEGELEIDING

“We werken samen met verschillende coaches, die de starters
begeleiden: stuk voor stuk ervaren professionals van Coachweb.
Ook krijg je begeleiding van ondernemers uit onze gemeente.

Zij helpen je met vragen en kunnen je bijvoorbeeld meenemen

in hun netwerk. Super nuttig dus! En de tijd die je erin steekt?
Eens per maand is er een lesavond en ook is er één ochtend in de

maand een gezamenlijke huiswerkochtend onder begeleiding.”

LEERZAAM EN NUTTIG

“Dat ik dit namens de gemeente kan aanbieden, voelt iedere
keer als een cadeautje. ‘Dit is precies wat ik nodig had’, zeggen
veel starters achteraf. Ook voor onze gemeente is het een win-
winsituatie: betere starters blijven langer bestaan en stimuleren
een gezonde lokale economie. Kortom: hier wordt iedereen beter

”

van.

Meer weten? Stuur een mail naar Imke Claassen via

misfits@uouvdeRring.nl.
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