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WERKGELUK (ENTRAALIN
EERSTE TALENTEVENT

In Theater Markant vond medio november de eerste editie plaats
van Talentevent Maashorst. Het centrale thema: (Werk)geluk. Die
insteek viel in de smaak, want de circa 200 aanwezigen verlieten het
Udense theater met een grote glimlach op het gezicht.

Talentevent Maashorst is een initiatief van verschillende
bedrijven en organisaties: VBV elektro en kunststof, Derks
Bedrijfswagens, Estillon, Chain Logistics, Misfits, Coachweb
en Eigen Wijzer Maashorst. Jels Toonen {(manager HR en
Bedrijfsvoering VBV elektro en kunststof) vertelt: “We wilden
een evenement waar we niet alleen ondernemers mee
zouden aanspreken, maar ook andere vertegenwoordigers
van de arbeidsmarkt, zoals werknemers, werkzoekenden en
studenten. Met dit event willen we onze mooie, bedrijvige

regio voor hen sterker op de kaart zeten."

GELUKKIG LEVEN

De organisatie koos met (Werkjgeluk voor een aansprekend
thema. Jels: “Gelukkig zijn in je werk en in je privesituatie
zijn belangrijke voorwaarden om een fijn leven te leiden. In
ons bedrijf zijn we daar behoorlijk alert op. Denken we dat
een medewerker beter functioneert in een andere rol? Dan
doen we daar iets mee. Dat kan best lastig zijn, maar ik vind
wel dat je dat als werkgever verplicht bent. En uiteindelijk
werkt het altijd in je voordeel, want gelukkige medewerkers
presteren beter. Vandaar ook de keuze voor dit thema

tijdens het Talentevent."

INSPIRERENDE VERHALEN

[n het eerste deel van de avond (die werd ingeleid en
gepresenteerd door Marga Huijbregts van Eigen Wijzer
Maashorst en Marion Neggers van Coachweb) betraden
lokale gasten het podium: ondernemers met een

inspirerend verhaal, maar ook studenten en werknemers, die
vertelden over de keuzes die zij maakten in hun zoektocht naar
(meer) werkgeluk. Jels: "Mool dat zij hun persoonlijke verhalen
deelden. Neem het verhaal van een werknemer, die bewust
Koos voor een ommezwaai in zijn carriére. Geen gemakkelijk
besluit, maar hij heeft hierdoor wél meer werkgeluk gevonden.”

GELUKSANTENNE

Daarna was de bahne voor Remco Claassen (bekend van de
Personal Pitstop). Hij trakteerde de aanwezigen op 2en reis
door de wereld van zelfontwikkeling en effectiviteit. Zorg dat
je meer dingen doet die energie opleveren, dan dingen die
energie kosten, anders loopt je batterij langzaam maar zeker
leeq’, was een belangrijke boodschap. Ook beschreef hij de
kwispelende staart van €en hond als ‘geluksantenne’, en riep
hi) de aarwezigen op te blijven ontdekken waar ze z&If gelukkig
van worden. “Als jij geen plan maakt voor je eigen leven, word
je ingezet in andermans plannen”, aldus Remco.

REGIE PAKKEN

Jels blikt terug: “Remco liet mooi zien wat belangrijk is in het
vinden van meer werkgeluk. Namelijk: zelf de regie pakken. We
zijn met miljarden mensen op de wereld, maar er is maar &n
femand verantwoordelijk voor jouw werkgeluk: jijzelf.” Dat de
avond de aanwezigen aan het denken had gezet, bleek uit de
reacties én uit de drukte bij de Remco's boekenstand na afioop.
*Volgens mij was hij uitverkocnht” aldus Jels. “We hebben de
aanwezigen blijkbaar oangesproken, want ze namen de avond
mee naar huis.” De slotvraag ligt dan voor de hand: komt er
eenvervolg? De organisatoren gaan de avond nog evalueren,
maar volgens Jels is daarover geen twijfel. “Dit smaakt zeker
naar meer. We bekijken nu vooral wanneer en in welke vorm.

"

Maar dat er een vervola komt - dar is zeker.

uovdekring

UGV De Kring is een toonaangevende en

invicedrijke ondernemersuereniging die zich op actisve

wijze inzet voor een goed ondernemerskiimaat in Uden.

Dit is het doel van UOV De Kring. Door het behartigen van
belangen, bijeenkomsten te organiseren en contacten met
overheidsinstanties en particuliere initiatieven te onderhouden,

worde getrache dit doel te bereiken.

@UOVDeKring.nl
uov-de-kring
info@uovdekring.nl

RELATIEBEHEERDER:
ONDERNEMERS PAKKEN
HANDSCHOEN ZELF OP

Goed nieuws: UOV de Kring heeft een nieuwe
relatiebeheerder. Of eigenlijk zijn het er
meerdere. Tijdens de onlangs gehouden algemene
ledenvergadering bleek een drietal ondernemers

namelijk bereid om zélf de handschoen op te pakken.

Daarmee is de zoektocht van het UOV-bestuur sneller
voltooid dan gedacht. Bestuursiid Marion Neggers: “Tijdens
de algemene ledenvergadering werd de vacature voor
relatiebeneerder besproken. Daar ontstond het idee: waarom
doen we dit als ondernemers niet zelf? Verschillende leden
sloten zich hierbij aan, en een aantal van hen bood spontaan
aan om de rol van relatiebeheerder in te gaan vullen. Ik vind
het een mooi gegeven dat zij bereid zijn om tijd energie te
steken in deze uitdagende rol.”

EXTRA OREN EN DGEN

Als relatiebeheerder zijn de ondernemers in de eerste
plaats extra oren en ogen in het ondernemersiandschap
in de gemeente Maashorst. Ze gaan actief in gesprek met
ondernemers, informeren naar de uitdagingen waar ze
mee worstelen en welke ondersteuning ze vanuit UOV de
Kring verwachten. Marion: “We willen graag weten wat er
leeft onder onze leden. Hoe meer we doen aan relatiebeheer,
des te beter we kunnen bekijken hoe we onze rol kunnen
invullen. Zo kunnen we samen met ondernemers blijven
groeien en bloeien.”

IN DE WEDSTRLID

Momentee]l nemen drie ondernemers een rol aan

als relatiebeheerder. Een moot aantal, vindt Marion.
“Relatiebeheerder ben je er niet ‘zomnaar even'. En tegelijk
hebben deze drie uiteraard cok nog hun eigen bedrijf. De
komende weken gaan we met ze aan de slag om de beste
invulling van hun rol te bepalen. Ik kijk er naar uit om ze op
de goede manier in de wedstrijd te zetten.”

Wil je zelf een rol vervullen ais relatiebeheerder? Meer weten
ouver de rol die een relatiebeheerder bekleedt? Stuur dan een
e-mail naar bestuurslid Marion Neggers:

secretaris@uovderring.nl
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